
   
 

Proiezione tabelle stipendiali Piattaforma CAT 
 

Cari colleghi, come certamente saprete, lo scorso 10 Dicembre l’Associazione CAT ha presentato alle 
controparti datoriali, alle aziende Ferroviarie e a tutte le Organizzazioni Sindacali le proprie LINEE GUIDA 
PER IL RINNOVO CONTRATTUALE (le potete ritrovare a questo link: 

https://www.associazionecat.it/joomla/documenti/294-lg-cat-ccnl-24-27). 

Oggi presentiamo ai lavoratori degli equipaggi le tabelle esplicative sulle richieste di adeguamento 
economico per il prossimo imminente rinnovo contrattuale, contenute nella piattaforma rivendicativa CAT. 

Come avrete notato la scelta di base che è stata fatta nella stesura di queste linee guida per il prossimo 
rinnovo contrattuale, è quella di proporre una revisione degli attuali moduli degli equipaggi treno; una scelta 
coraggiosa che si pone l’obiettivo di garantire e riconoscere ai lavoratori degli equipaggi: 

• normativamente ed economicamente standard professionali superiori a quelli attuali;  

• acquisire con un'unica figura professionale rapporti di forza maggiori;  

• rispondere, con coerenza, alla necessità di trovare una soluzione esigibile alla problematica, del 

soccorso all’unico agente di condotta presente sul treno e contemporaneamente scongiurare 
l’agente solissimo su tutti treni.  

Per questo motivo vi invitiamo ad una attenta lettura dei capitoli della piattaforma ad esso riferiti e a farci 
conoscere la vostra idea in merito, nella certezza che sia necessario confrontarsi sull’argomento in maniera 
libera, costruttiva, senza condizionamenti e preclusioni. 

Altrettanto “coraggiosa” è, secondo noi, la revisione della retribuzione del personale mobile che, partendo 
dal presupposto che gli ultimi rinnovi contrattuali non hanno saputo dar risposte alle evidenti perdite del 
potere di acquisto, si pone l’obiettivo di andare oltre la mera richiesta di un parziale recupero dell’inflazione 
sulle attuali voci stipendiali. Infatti proponiamo sia un aumento sostanziale dello stipendio base e del salario 
professionale sia una revisione strutturale delle competenze accessorie: un innovativo accorpamento di 
molte attuali competenze, in tre macro-competenze denominate “IUP CONDOTTA” “IUP SCORTA” e “IUP 
LAVORO” (opportunamente rivalutate); una rivisitazione della diaria (non più su base oraria ma forfettaria 
giornaliera) ed un cospicuo adeguamento di altre competenze come ad esempio sulle ferie. 

La decisione di pubblicare le allegate tabelle nasce dal fatto che le rivendicazioni di miglioramento 
economico in un sistema retributivo articolato e con numerose competenze accessorie, potrebbe risultare 
né di facile lettura né di immediata comprensione per i lavoratori interessati. Come vedrete il nostro 
obiettivo consiste sia nel semplificare la contabilizzazione delle competenze accessorie, sia soprattutto nel 
far riconoscere economicamente la nostra “professionalità” e non il cottimo (come l’attuale sistema). 

Per illustrare le ricadute delle nostre proposte ai colleghi, siamo partiti da una situazione lavorativa 
“normale”, abbiamo predisposto quindi quattro tabelle suddivise per tipologia (PdC Regionale PdB 
Regionale PdC Cargo e PdC AV), nelle quali sono state inserite delle proiezioni (sono stime teoriche basate 
su valori medi di riferimento) che mostrano quale potrebbe essere il delta di competenze e stipendiale a 
parità di prestazioni effettuate e assenze. Le tabelle sono strutturate ponendo, nella parte sinistra, la 
monetizzazione con l’attuale sistema delle competenze e a la rivalutazione stipendiale ed il valore del 
monte competenze applicando il sistema retributivo della piattaforma rivendicativa CAT. 

Siamo certi che saprete apprezzare le differenze e capire la bontà della proposta da Noi sostenuta. 

 

Buona lettura!!! 

https://www.associazionecat.it/joomla/documenti/294-lg-cat-ccnl-24-27






Proiezione di calcolo per un PDM CARGO con 33 anni di servizio in un mese con 3 
giorni di ferie, 3 giorni di riserva, 5 RFR mensili e 46h di condotta mensili.



Proiezione di calcolo per un PDM AV con 20 anni di servizio,2 riserve, 4 RFR mensili, 3 
giorni di ferie  e 47 h di condotta mensili.


